
同济大学 2013-2014学年本科教学专项工作情况 

根据教高司函【2014】49 号要求，现将我校 2013-2014 学年党委常委会和

校长办公会研究本科教学工作的情况、高校领导班子成员听课情况、教授给本科

生上课情况、本科教学经费投入情况、本科生创业情况和本科毕业生就业情况公

布如下： 

一、党委常委会和校长办公会研究本科教学情况 

会次 时间 与本科教学相关议题 

第十一次常委会 2014.1.13 
本科生院建设（陈以一同志牵头）和通识教

育体系（马锦明同志牵头）。 

第十二次常委会 2014.2.24 

校领导班子本学期重点开展六方面的课题调

研，包括：融入可持续发展理念的通识教育

和创新创业教育，陈以一牵头，马锦明、徐

建平配合；文科发展规划与工作机制，江波

牵头；医科发展规划与医学体制，葛均波牵

头等。 

第十九次常委会 2014.6.16 

关于同济大学医学发展规划的报告。会议认

为同济大学的医学发展要在继续加强基础医

学的基础上，进一步解放思想，聚焦重点，

发挥优势，理顺医学教育体制和附属医院管

理，加强临床医学人才和管理人才的引进和

培养，推动临床医学的发展。 

第 1次校长办公会 2013.9.2 关于 2013年专业设置与调整事宜 

第 2次校长办公会 2013.9.17 关于 2013年本科招生工作情况的 

第 5次校长办公会 2013.10.28 关于教学事故认定情况的 

第 9次校长办公会 2014.1.6 关于进一步加强招生工作组建设意见 

第 10次校长办公会 2014.3.3 
关于“一拔尖、三卓越”阶段小结与推进设

想 

第 13次校长办公会 2014.4.14 

关于 2014年度教学工作会议筹备方案 

审议教材供应机制改革方案及教材服务中心

安置方案 

第 14次校长办公会 2014.4.28 同济大学大学生创新基地建设 

第 18次校长办公会 2014.6.23 工程实践中心功能提升及嘉定实践基地建设 

第 19次校长办公会 2014.7.7 学籍处分的有关事宜 

学校除定期召开党委常委会和校长办公会外，每年的寒暑假都各召开一次党



政领导班子的务虚会。2014年寒假的务虚会上本科教学工作围绕本科生院建设、

通识教育体系和思政教育体系、试点学院教育教学改革等进行了深入的研讨；

2014 年暑假的务虚会围绕同济大学通识教育的定位、内涵、框架和建设，创新

创业教育的定位、框架、科教结合支撑创新创业教育，师资队伍保证本科教学和

教务大部制改革等进行了深入的研讨。 

二、学校领导班子成员听课情况 

2013-2014 学年，学校领导听课 28 次（第一学期 9 次，第二学期 19 次），

职能部门领导听课7次（第一学期4次，第二学期3次），共计听课35次。2013-2014

学年校领导听课清单如下： 

序号 课程名称 教师姓名 听课领导类别 学期 

1 管理学概论 彭俊 校领导 2013-2014（一） 

2 蛋白质化学 汪世龙 校领导 2013-2014（一） 

3 马克思主义基本原理 杨小勇 校领导 2013-2014（一） 

4 特色英语 荣缨 校领导 2013-2014（一） 

5 中国近现代史纲要 縢春海 校领导 2013-2014（一） 

6 岩土工程灾害分析与防治 刘芳 校领导 2013-2014（一） 

7 剧本创作与分析 海力洪 校领导 2013-2014（一） 

8 混凝土修补技术 刘斯凤 校领导 2013-2014（一） 

9 信息材料概论 叶松 校领导 2013-2014（一） 

10 中国法律思想史 曹伊清 职能部处领导 2013-2014（一） 

11 光谱学 马艳 职能部处领导 2013-2014（一） 

12 给水排水管道工程 信昆仑 职能部处领导 2013-2014（一） 

13 机械原理 虞红根 职能部处领导 2013-2014（一） 

14 理论力学 刘玲 校领导 2013-2014（二） 

15 外国法制史 杜筠翊 校领导 2013-2014（二） 

16 交通统计分析 王雪松 校领导 2013-2014（二） 

17 工程管理信息化 李永奎 校领导 2013-2014（二） 

18 材料现代制备技术 严彪 校领导 2013-2014（二） 

19 体育 马克 校领导 2013-2014（二） 

20 体育 鲍跃群 校领导 2013-2014（二） 

21 影视编剧 海力洪 校领导 2013-2014（二） 

22 建筑混凝土结构设计 赵鸣 校领导 2013-2014（二） 

23 数值方法与计算机算法 王琤 校领导 2013-2014（二） 

24 外国法制史 杜筠翊 校领导 2013-2014（二） 

25 
文化遗产的保护与开发专

题 
黄松 校领导 2013-2014（二） 

26 测量数据处理方法 王穗辉 校领导 2013-2014（二） 



序号 课程名称 教师姓名 听课领导类别 学期 

27 无机非金属材料 周萘 校领导 2013-2014（二） 

28 建筑结构材料 张晏清 校领导 2013-2014（二） 

29 建筑材料 郭晓璐 校领导 2013-2014（二） 

30 材料腐蚀与保护 陆伟 校领导 2013-2014（二） 

31 水资源规划与管理 张永吉 校领导 2013-2014（二） 

32 大学英语五级 张彦梅 校领导 2013-2014（二） 

33 高等数学（b)下 兰辉 职能部处领导 2013-2014（二） 

34 马克思主义基本原理 苏开贵 职能部处领导 2013-2014（二） 

35 c/c++程序设计 彭瑞 职能部处领导 2013-2014（二） 

三、教授给本科生上课情况 

2013-2014 学年，学校共开设本科生课程 3246 门、7803 门次，开课总学分

为 19656。28 个有本科生教学的学院（系）共开课 6237 门次、开课总学分为

17581.5，其中正教授授课（不含讲座）的总门次为 1432，占开课总门次的 22.96%，

正教授授课的总学分为 4345.5，占开课总学分的 24.72%。 

本学年各学院（系）正高级职称（含教授和其他正高级职称）主讲本科课程

的教授为 651人，以我校专任教师中正高级职称 886人计，占正高级职称专任教

师比例为 73.48%。 

四、本科教学经费投入情况 

2013年学校本科教学日常运行支出为 24698.52万元。共投入本科专项教学

经费 9856.69 万元，其中，包括“985”三期建设经费 7928.17 万元，国家财政

专项经费 1675.98万元。按本科在校生 18005人计算，生均本科教学日常运行支

出为 13717.59元，生均本科实验经费为 406.31元，生均本科实习经费为 466.75

元。 

2013年教学经费情况一览表 

项目 经费总额（万元） 本科生生均（元） 说明 

教学日常运行支出 24698.52 13717.59 基本支出 302类 

专项教学经费 9856.69 5474.42 项目支出 302类 

实验经费 731.56 406.31 
取“实验”项目的

302类支出 

实习经费 840.39 466.75 
取 521.299.12.11

调研实习费科目 



五、本科生创业情况 

我校 2013届本科毕业生灵活就业共计 272人，其中自主创业 20人、自由职

业 252人(统计时间截至 2013年 12月 31日)。 

2013届本科毕业生自主创业从事行业统计 
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此外，2013 年同济大学创业基金资助的本科生创业企业 4 个，资助金额 45

万元。具体情况见下表： 

受资助人 创业企业 资助金额 

交通运输工程学院柯嘉华 上海济园农业科技有限公司 15万元 

机械与能源工程学院邓金波 上海同屹会展服务有限公司 10万元 

艺术与传媒学院陆微 上海尚聚文化传播有限公司 10万元 

艺术与传媒学院郝冠来 上海广瀛文化传媒有限公司 10万元 

六、本科毕业生就业情况 

1.升学与就业情况 

2013届本科毕业生总体就业率为 95.49%，有 5个学院的就业率达到了 100%。

共有 2815家招聘单位在同济就业信息网上发布招聘信息，为 2013届毕业生提供

招聘职位 7798个，总需求人数达 89504人，需求比超过 9.33:1。其中，面对本

科生的需求比达 8.86:1。 

（1）就业去向 

2013 届本科毕业生最主要的毕业去向是派遣 33.89%、考研 29.10%和出国

22.65%。 

2013届本科毕业生毕业去向 

派遣 考研 出国 待分 合同就业 灵活就业 定向委培 回省二分 地方项目 

1450 1245 969 167 65 272 82 26 2 

2013届本科毕业生录取研究生的 1245人中，推荐免试入学的为 931人，参

加全国统考入学为 304人，免试入学比例为 70.7%。2013届本科毕业生中出国留

学的为 956人，出国工作为 13人。 



（2）就业单位性质 

2013 届本科毕业生就业单位性质人数排在前三位的分别是其他企业、国有

企业和三资企业。在这三类性质单位就业的本科毕业生占各类就业单位总人数的

85.05%。 

2013届本科毕业生就业单位性质分布 
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（3）就业区域分布 

2013 届本科毕业生就业区域仍以华东地区为主，81.30%左右的毕业生仍选

择在华东地区就业，其中在上海地区就业的人数为 1160 人，占就业总人数的

72.54%，其余依次为广东、江苏、浙江等省。 

2013届本科毕业生就业地区就业单位数量分布 

华北 东北 华东 华中 华南 西南 西北 

62 23 1300 14 87 72 41 

（4）基层就业情况 

我校 2013届本科毕业生中前往基层就业人数为 395人。 

2013届本科毕业基层就业情况统计 

县及县以下

机关单位 

中小型

企业 

艰苦行业

企业 
部队 

国家地方

基层项目 
灵活就业 合计 

31 51 12 27 2 272 395 

（5）西部就业情况 

我校 2013届本科毕业生西部就业 133人。 

2013届本科毕业西部就业情况统计 

内蒙 广西 重庆 四川 贵州 云南 西藏 陕西 甘肃 宁夏 新疆 合计 

10 10 8 20 10 21 13 7 3 2 29 133 

2.学生对就业环节满意度情况 

近年来，毕业生对学校和学院（系、所）的就业服务的满意度保持了较高的

评价。2013 届毕业生对学校和学院（系）的就业服务等工作整体满意度分别达

到 97.37%和 96.79%。 



 
近五年就业服务满意度 

【说明：“满意度”是指非常满意、满意以及基本满意三项指标的总和】 

此外，2013 届毕业生对学校和学院提供的信息与市场方面资源均给予了高

度评价。对学校信息与市场方面的总体满意度达 97.38%，对学院（系）信息与

市场方面的总体满意度达 97.10%。 

2013 届毕业生对签约的满意度从高到低依次为：单位类型占 84.51%、工作

地点占 80.12%、前景预期占 83.33%和签约薪酬占 67.42%。 

3.就业指导与服务 

同济大学一直把就业工作放在十分重要的地位，积极采取各项措施，全力以

赴做好毕业生就业工作。 

（1）密切校企联系，稳定招聘市场。长期以来，学校已形成了一套建立和

维护市场的长效机制，保证毕业生就业市场的可持续发展。通过定期联系数千家

用人单位、建立校地“人才服务合作站”、联手人才中介、共建“实习基地”等

方式，为毕业生和用人单位提供交流平台，实现校园招聘市场的稳定。2013年，

面对严峻就业形势，学校积极拓宽校企合作渠道，创新校企沟通模式，积极拓展

就业渠道，进一步加强了与企业的沟通和对接。 

（2）联动人才培养，满足社会需求。针对高校毕业生就业中的结构性矛盾、

学校人才培养设置滞后于经济社会对人才的需求等问题，学校建立起“招生—培

养—就业”为一体的联动体系，密切人才培养的源头和中间环节与毕业生就业工

作之间的关系，促进相关职能部门的资源共享和工作联动，形成招生与就业双向

沟通的信息反馈渠道，建立专业设置与调整的预评和预警制度。 
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（3）服务地方发展，帮扶困难群体。学校始终将基层就业作为向各地方输

送人才的重要战略，积极引导毕业生转变就业观念，鼓励毕业生到基层、到中西

部、到生源地、到国家人才亟需的行业就业，扎根基层，施展才干。 

 
 

同济大学 

2014年 10月 29日 
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